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Bando di selezione TUTOR INTERNI
POR C5-FSEPAC _POR_ Campania 2014-246
MODULO “JOB NOW”

Avviso a1 docenti

I docenti sono invitati ad esprimere la loro disponibilita a ricoprire 1” incarico di tutor per il POR C
5, utilizzando la scheda allegata e presentando un curriculum in formato europeo entro 27/01/2015.

Al riguardo si precisa che Iattivita ¢ destinata agli alunni dell’ITE e che per il suddetto modulo

devono esser individuati due tutor, docenti di economia aziendale e di diritto.

La comparazione valutativa dei curriculum sara condotta sulla base dei criteri di selezione elaborati
secondo le indicazioni deliberate dal Consiglio di Istituto su parere del Collegio dei docenti, che di

seguito si riportano:

Sara riconosciuta la priorita ai docenti di economia aziendale e, di diritto e ai docenti
appartenenti all ‘organico dell'ITE

Docenti di economia aziendale



* titoli culturali e competenze specifiche coerenti con le attivita per le quali si esprime la
disponibilita (max punti 22) :

- Diploma di laurea:  votazione 110/110 con lode punti 6
votazione da 105/110 a 110/110 punti 4
votazione da 100/110 a 109/110 punti 2
- Dottorato di ricerca: punti 4
- Altra laurea: punti 4
- master e specializzazioni di durata almeno biennale: punti 2 per ciascuno

(max punti 6)

- corsi di formazione della durata di almeno 20 ore: punti 0,50 per ciascuno
(max punti 2)

* esperienze coerenti con gli incarichi maturate in analoghi contesti: 1 punto per ciascuna
esperienza (max punti 6):

® compelenze informatiche (max punti 3): certificate punti 3
dichiarate 1 punto

Docenti di diritto

* titoli culturali e competenze specifiche coerenti con le attivita per le quali si esprime la
disponibilita (max punti 26) :

- Diploma di laurea: votazione 110/110 con lode punti 6
votazione da 105/110 a 110/110 punti 4
votazione da 100/110 a 109/110 punti 2

- Abilitazione per la classe di concorso A017: punti 4

- Dottorato di ricerca: punti 4

- Altra laurea: punti 4

- Master e specializzazioni di durata almeno biennale: punti 2 per ciascuno

(max punti 6)

- Corsi di formazione della durata di almeno 20 ore: punti 0,50 per ciascuno
(max punti 2)

* esperienze coerenti con gli incarichi maturate in analoghi contesti: 1 punto per ciascuna
(max punti 6)

® competenze informatiche (max punti 3):
certificate  punti 3
dichiarate punto |



Docenti di altra disciplina in possesso di laurea in discipline economiche o giuridiche

e ttoli culturali e competenze specifiche coerenti con le attivita per le quali si esprime la
disponibilita (max punti 26) :

- Diploma di laurea: votazione 110/110 con lode punti 6
votazione da 105/110 a 110/110 punti 4
votazione da 100/110 a 109/110 punti 2
- Abilitazione per la classe di concorso A017e/o A0I9: punti 4
- Dottorato di ricerca: punti 4
- Altra laurea: punti 4

- Master e specializzazioni in disciplina attinenti I'area economico — giuridica di durata

almeno biennale: punti 2 per ciascuno
(max punti 6)
- Corsi di formazione della durata di almeno 20 ore: punti 0,50 per ciascuno
(max punti 2)

® esperienze coerenti con gli incarichi maturate in analoghi contesti: I punto per ciascuna
(max punti 6)

® competenze informatiche (max punti 3):certificate  punti 3
dichiarate  punto |

Sara riconosciuta la priorita ai docenti appartenenti all’organico dell’ ITE

In caso di parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Per garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale, in presenza di un
adeguato numero di richieste, non saranno assegnati piti di due incarichi per docente.

L eventuale assegnazione di pitt incarichi ad un medesimo docente sard possibile solo se
compatibile con il calendario delle attivita.

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Daniela Sciarelli
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Firme per espressione di disponibilita

Moduli Obiettivo C Azione 5 Tirocini e stage in Italia e nei paesi europei- Tirocini e stage nella
provincia sede dell’Istituto




